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-   مقدمة(:يصف الطالب تجربته في التدريب التطبيقي(

بسم الله الرحمن الرحيم
كان التدريب الميداني فرصة جميلة ومهمة بالنسبة لي كطالبة، فقد أتاح لي الفرصة للتعرف على بيئة العمل بشكل فعلي بعيدً ا عن الكتب والمحاضرات. تدربت في مستشفى السليل العام خلال فترة الصيف لعام 2025، وشاركت مع الموظفين في المهام اليومية. استفدتكثيرًا من التجربة وتعلمت أشياء جديدة في التعامل مع الناس وتنظيم الوقت وأسلوب العمل. ساعدني التدريب على فهم طبيعة الدوام والمسؤوليات وأعطاني تصورًا أوضح عن الحياة المهنية وكيفية تطوير نفسي مستقبلاً.



-   نبذة تعريفية عن جهة التدريب:


مستشفى السليل العام هو منشأة طبية تحتوي على عدة أقسام مثل: قسم التنويم، المختبرات الطبية، الجودة، العيادات الخارجية. وقد تدربت فيه لمدة سبعة أسابيع، حيث تنوعت العيادات بين (أطفال، نساء وولادة، عظام، عيون، جلدية، أنف وأذن وحنجرة، باطنية.) وقد ساهمت في العديد من المهام باستخدام الحاسب الآلي، مثل رفع الإحصائيات، حجوزات المواعيد، إضافة وتعديل بيانات المرضى، والمساعدة في خدمة المراجعين.
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-   المهارات المكتسبة من التدريب وانجازات المتدرب:
المهارات المكتسبة:
•  تعلم حجز المواعيد.
•  التعرف على بيئة العمل الصحي. •  الإلمام ببعض المصطلحات الطبية. •  صيانة الأجهزة الحاسوبية.
•  توجيه المراجعين للعيادات الطبية. •  التفاعل والتعاون مع الزملاء .     •  الاندماج في بيئة العمل والمجتمع.
الإنجازات:
•  الإسهام في إعداد قاعدة بيانات للمرضى. •  التعامل مع المراجعين والموظفين.
•  تسجيل الملاحظات أثناء الجولات والتفاعل مع الفريق. •  الالتزام بالحضور والمشاركة بفاعلية في متابعة سير العمل
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-   مدى ملائمة التدريب لخطة التدريب للبرنامج:
كان التدريب الصيفي في مستشفى السليل العام متوافقًا بدرجةكبيرة مع خطة تخصص البرمجة وعلوم الحاسب . أتاح لي الفرصة لتطبيق العديد من المفاهيم التقنية التي درستها مثل تحليل الأنظمة، إدارة قواعد البيانات، وتطوير البرمجيات . كما ساعدني على إدراك الدور الحيوي للتقنية في القطاع الصحي، سواء في تحسين جودة الخدمات الطبية أو تسهيل الوصول إليها . وبالتاليكانت تجربة التدريب مناسبة تمامًا لأهداف البرنامج الأكاديمية.



-   ايجابيات بيئة التدريب :


.1 إتاحة الفرصة لتطبيق المهارات المكتسبة من الدراسة.

.2 التعرف على بيئة العمل الواقعية وأساليب التعامل المهني.

.3 اكتساب معرفة عملية باستخدام الأنظمة التقنية في المستشفى. .4 تطوير مهارات حل المشكلات التقنية البسيطة.
.5 تنمية مهارات التواصل والعمل الجماعي.

5
[image: ][image: ]

التدريب التطبيق“
[image: ]






-  مقترحات التحسين للتدريب التطبيقي:
-   توفير عددكافٍ من الأجهزة للمتدربين.

-    التأكد من توافق التدريب مع القيم والمهارات الأكاديمية المطلوبة.
-    تجهيز أماكن التدريب بكافة الأدوات والأجهزة اللازمة لتحقيق الاستفادة القصوى.
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