
الاستعداد الوظیفي 
الذاتي وتحدید الشخصیة التقییم 

و نقاط القو ة المھارات و والاھتمامات 

مھارات التأھیل المھني
مرفت احمد بخیت.اعداد د



الاستعداد الوظیفي
:لاستعداد الوظیفي ا

هو عملية هامة تسهم في تحقيق النجاح المهني، حيث يتطلب اتخاذ 
. قرارات مستنيرة بشأن المسار المهني المناسب

الخطوات الاساسیة للاستعداد الوظیفي 
التقييم الذاتي، تحديد الشخصية، تحديد الاهتمامات، التعرف على

. المهارات، وتحديد نقاط القوة
حيث يساعد هذا النهج الأفراد على فهم إمكانياتهم واختيار الوظائف 

.التي تتناسب مع قدراتهم وتطلعاتهم المهنية



التقييم الذاتي: أولا
:مفهوم التقييم الذاتي

إمكانياته،هملفالفردبهايقومتحليليةعمليةهوالذاتيالتقييم
ةمراجعالتقييمهذايتضمن.المهنيةوأهدافهاحتياجاته،

بالجوانتحديدإلىبالإضافةالحالية،والمهاراتالقدرات
.تطويرإلىتحتاجالتي



أهمية التقييم الذاتي
:الذاتيالوعيتحقيق
.وضعفهقوتهنقاطمعرفةفيالفرديساعد
:المهنيالمسارتحديد
.المناسبةالوظائفبشأنصحيحةقراراتاتخاذفييسهم
:المهاراتتطوير
مهاراتاكتسابأوتحسينإلىتحتاجالتيالمجالاتيحدد
.جديدة
:بالنفسالثقةزيادة
.الصحيحةالمهنيةالقراراتاتخاذفيالثقةيعزز



تأثير الشخصية على اختيار الوظيفة
الشخصيات الانطوائية مقابل الانبساطية. 1

.يفضلون الوظائف التي تتطلب العمل الفردي مثل البرمجة، البحث: الانطوائيون
يناسبهم العمل الذي يتطلب التفاعل مع الآخرين مثل المبيعات، : الانبساطيون

.التدريب، والعلاقات العامة
الشخصيات التحليلية والإبداعية. 2

ل التحليل تتفوق في الوظائف التي تحتاج إلى تفكير منطقي مث: الشخصيات التحليلية
.المالي، والهندسة

.داعييبرعون في التصميم الجرافيكي، الفنون، والتسويق الإب: الشخصيات الإبداعية
الشخصيات القيادية والمتعاونة. 3

.تميل إلى المناصب الإدارية والريادية: الشخصيات القيادية
تناسبها الوظائف التي تتطلب العمل الجماعي: الشخصيات المتعاونة



كيفية استخدام معرفة الشخصية في التخطيط الوظيفي
اختيار المسار الوظيفي المناسب. 1

قدرات بناءً على تحليل الشخصية، يمكن تحديد المسارات المهنية الأكثر توافقاً مع ال
.الشخصية

تطوير المهارات الشخصية. 2
بمجرد تحديد نمط الشخصية، يمكن العمل على تطوير المهارات المطلوبة لسوق 

.العمل
تحسين العلاقات في بيئة العمل. 3

.فهم الشخصية يساعد في تحسين التواصل مع الزملاء والإدارة
زيادة فرص النجاح الوظيفي. 4

.مهنياختيار الوظيفة المناسبة بناءً على الشخصية يعزز فرص النجاح والاستقرار ال



أھمیة تحدید الاھتمامات في الاستعداد الوظیفي
اختيار وظيفة تتماشى مع الاهتمامات يجعل : زیادة الرضا الوظیفي

.الشخص أكثر سعادة وإنتاجية
عند العمل في مجال يثير اهتمام الفرد، يصبح الأداء: تحسین الأداء المھني

.أكثر فاعلية
يساعد العمل في مجال : تحقیق التوازن بین الحیاة المھنیة والشخصیة

.محبب على تحقيق التوازن بين الحياة العملية والشخصية
العمل في مجال لا يتناسب مع الاهتمامات قد يؤدي: تقلیل التوتر الوظیفي

.إلى الضغوط النفسية وعدم الرضا



التعرف على المهارات: رابعا  
مفهوم المهارات

المهارات هي القدرات التي يمتلكها الفرد والتي تمكنه من أداء 
:تنقسم المهارات إلى. المهام المختلفة
.مثل البرمجة، التصميم، المحاسبة: المهارات الفنية

مثل التواصل، العمل الجماعي، إدارة : المهارات الشخصية
.الوقت

.مثل التفكير النقدي، حل المشكلات: المهارات التحليلية



تحديد نقاط القوة: خامسا  
ث يعد تحديد نقاط القوة جزءًا أساسياً من عملية الاستعداد الوظيفي، حي

يساعد الأفراد على فهم إمكانياتهم واستثمارها بالشكل الأمثل في سوق 
عندما يكون الشخص على دراية بنقاط قوته، يمكنه اختيار . العمل

الوظائف التي تتناسب مع مهاراته وقدراته، مما يزيد من فرص النجاح 
.والتميز المهني

مفهوم نقاط القوة
نقاط القوة هي المهارات أو الصفات التي يتميز بها الفرد وتمنحه ميزة 

.تنافسية في سوق العمل



أھمیة تحدید نقاط القوة في الاستعداد الوظیفي

ه معرفة الفرد لنقاط قوته تجعله أكثر ثقة في قدرات: تعزیز الثقة بالنفس
.المهنية

يساعد فهم نقاط القوة على اختيار المسار : اتخاذ قرارات وظیفیة مستنیرة
.المهني المناسب

عند العمل في مجال يتناسب مع نقاط القوة، يكون: تحقیق التفوق في العمل
.الأداء أكثر إبداعًا وإنتاجية

في استثمار نقاط القوة يعزز فرص الترقية والتقدم: تطویر المسار الوظیفي
.العمل


